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1 lentelė. Nurodomi per ataskaitinį laikotarpį (nuo metų pradžios) pasiekti rezultatai ir vykdytos veiklos įgyvendinant savivaldybei 2020 m. rekomenduotas 

įgyvendinti nacionaliniu mastu išskirtas prioritetines ir kitas veiklos sritis (atsižvelgiant į savivaldybei pateiktas užduotis ir rezultatų vertinimo kriterijus, t. y. 

neįtraukiant užduočių, kurios nebuvo teiktos ir įgyvendintos) 

NACIONALINIU MASTU IŠSKIRTOS PRIORITETINĖS VEIKLOS SRITYS 

1. Jaunimo savanoriškos tarnybos modelio įgyvendinimas. 

Užduotis Rekomendacija Planuojamas 

pasiekti 

rezultatas 

(rodiklis) 

Pasiektas rezultatas 

1.1. Stiprinti 

jaunimo 

savanorius 

priimančias 

organizacijas. 

1.1.1. Jaunimo savanorius priimančioms arba galinčioms priimti organizacijoms 

stiprinti skirti renginiai (susitikimai, diskusijos, konferencijos, informaciniai 

renginiai, mokymai). 
1 

I+II+III+IV (metinis): 

Organizuotas susitikimas su 

galinčia PO tapti savivaldybės 

biudžetine įstaiga. 

1.1.2. Per metus naujai paraiškas dėl akreditacijos pateikusių jaunimo savanorius 

priimančių organizacijų skaičius. 
2 

I+II+III+IV (metinis): 

Ukmergės meno mokykla, 

Ukmergės rajono savivaldybės 

visuomenės sveikatos biuras 

1.1.3. Jaunimo savanorius priimančios organizacijos yra susipažinusios su Jaunimo 

savanorišką tarnybos savanorišką veiklą organizuojančių ir priimančių organizacijų 

veiklos kokybės aprašu. PO su aprašu 

susipažinusios 

I+II+III+IV (metinis): PO su 

Aprašu susipažinusios. Per 2020 

m. JST atliko 11 jaunuolių. 
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1.2. Stiprinti 

jaunimo 

savanorišką 

veiklą 

organizuojančias 

organizacijas. 

1.2.1 Skirtas finansavimas vietos jaunimo savanoriškos tarnybos modelio 

įgyvendinimui  iš Savivaldybės biudžeto. 

1000 

I+II+III+IV (metinis): 

Ukmergės rajono savivaldybės 

administracijos direktoriaus 

2020 m. kovo 13 d. įsakymu Nr. 

13-339 patvirtinta Darbo su 

jaunimu 2020 m. programa, 

kurioje numatyta JST  skirti 

1000 Eur. 

 

Ukmergės rajono savivaldybės 

administracijos direktoriaus 

2020 m. gegužės 28 d. įsakymu 

Nr. 13-760 patvirtintas 

Ukmergės rajono savivaldybės 

Jaunimo savanoriškos tarnybos 

finansavimo tvarkos aprašas. 

 

Ukmergės rajono savivaldybės 

administracijos direktoriaus 

2020 m. birželio 10 d. įsakymu 

Nr. 13-861 skirtas 1000 Eur 

finansavimas SVO Jaunimo 

savanoriškos tarnybos 

programos įgyvendinimui 

savivaldybėje. 
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1.2.2 Palaikomos ir konsultuojamos savanorišką veiklą organizuojančios 

organizacijos Jaunimo savanoriškos tarnybos įgyvendinimo ir vietos bendruomenės 

klausimais. 

Konsultacijos 

teikiamos 

I+II+III+IV (metinis): Teiktos 

konsultacijos Ukmergės meno 

mokyklai dėl akreditacijos. 

Teikti pasiūlymai Ukmergės 

kraštotyros muziejui 

akredituotis savanorius 

priimančia organizacija. 

Dalinamasi informacija su 

biudžetinėmis įstaigomis, NVO 

dėl PO akreditacijos. 

Konsultuotas Ukmergės 

kultūros centras dėl PO 

akreditacijos teikimo. 

1.2.3 Kuriami aiškūs susitarimai su savanorišką veiklą organizuojančiomis 

organizacijomis veiklos vykdymo ir atskaitomybės savivaldybei klausimais, jei 

suteikiamas finansavimas. 
Susitarimai 

sukurti 

 I+II+III+IV (metinis): 2020 m. 

birželio 11 d.  Administracija 

pasirašė savivaldybės skirto 

finansavimo panaudojimo 

sutartį Nr. 20-478 su SVOO. 

1.3. Skatinti 

jaunimo 

dalyvavimą 

savanoriškoje 

veikloje 

1.3.1. Jauniems žmonėms supažindinti, paskatinti dalyvauti ir į(si)traukti į 

savanorišką veiklą informaciniai renginiai (susitikimai, diskusijos, konferencijos) 

 
1 

I+II+III+IV (metinis): AJC 

2020 m. vasario 18-19 dienomis 

organizuoti savanorystės 

mokymai. 

1.3.2. Į jauniems žmonėms supažindinti, paskatinti dalyvauti ir į(si)traukti į 

savanorišką veiklą skirtus informacinius renginius įtrauktų jaunų žmonių skaičius. 30 

I+II+III+IV (metinis): AJC 

savanorystės mokymuose 

dalyvavo 7 jaunuoliai. 

1.3.3. Trumpalaikę savanorišką veiklą atliekančių jaunų žmonių skaičius. 

5 

I+II+III+IV (metinis): 

Karantino laikotarpiu buvo 

suburta savanorių komanda 

teikti pagalbą asmenims, savimi 

negalintiems ir neturintiems, 

kas jais pasirūpins. Komandoje 

buvo 4 jauni žmonės. Iš 

Savivaldybės Darbo su jaunimu 

2020 m. programos 

kofinansuotame Jaunimo 

muzikos klubo „Rockmergė“ 

savanoriavo 32 jaunuoliai. 
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1.3.4. Ilgalaikę (ne mažiau nei 3 mėnesius) savanorišką veiklą ne pagal jaunimo 

savanoriškos tarnybos modelį atliekančių jaunų žmonių skaičius 

4 

I+II+III+IV (metinis): 2 AJC 

savanoriai, 1 tarptautinis 

savanoris VšĮ „Lyderių karta“ 

3 tarptautiniai savanoriai VšĮ 

„Skautų slėnis“ 

1.3.5. Palaikoma nuosekli informacijos sklaida apie savanorystės galimybes ir 

jaunimo savanorišką tarnybą jaunimo tarpe (informacija socialiniuose tinkluose, 

savivaldybės interneto svetainėje,mokyklų elektroniniuose dienynuose, įstaigų 

interneto svetainėse, rengnių metu). 

Informacija 

skleidžiama 

I+II+III+IV (metinis): 

Ukmergės rajono savivaldybės 

interneto svetainėje yra išskirta 

„JAUNIMAS“ skiltyje tema 

„Savanorius priimančios 

organizacijos“ 
https://ukmerge.lt/go.php/lit/Sav
anorius-priimancios-
organizacijos/2  

Viešinama informacija apie 

registraciją į JST programą 

2020 m. II pusmečiui.  

 

Išleistame Administracijos 

metiniame informaciniame 

leidinuke paviešinta JST 

programa bei rajone esančios 

PO. 

2. Darbo su jaunimu formų plėtros ir kokybės užtikrinimas. 

2.1. Sudaryti 

sąlygas atvirųjų 

jaunimo centrų / 

atvirųjų jaunimo 

erdvių veiklai ir / 

ar jos plėtrai 

(užtikrinti 

finansavimą, 

sukurti teisinę 

bazę, įtraukti į 

planavimo 

dokumentus ir 

t.t.). 

2.1.1. Atvirojo darbo su jaunimu įgyvendinimas ir plėtra uždavinio arba priemonės 

forma įtraukti į Savivaldybės strateginio planavimo dokumentus. 

Atvirasis darbas 

įtrauktas į 

strateginio 

planavimo 

dokumentus 

I+II+III+IV (metinis): 

Ukmergės rajono savivaldybės 

tarybos 2020 m. vasario 20 d. 

sprendimu Nr. 7-29 patvirtintas 

Ukmergės rajono savivaldybės 

2020-2022 strateginis veiklos 

planas. Žinių visuomenės 

programa, 4 uždavinio: 

Įgyvendinti jaunimo politiką, 

aprašyme išskirta, kad rajone 

atvirojo darbo su jaunimu 

principu dirba VšĮ Jaunimo 

laisvalaikio centras (AJC). 

https://ukmerge.lt/go.php/lit/Savanorius-priimancios-organizacijos/2
https://ukmerge.lt/go.php/lit/Savanorius-priimancios-organizacijos/2
https://ukmerge.lt/go.php/lit/Savanorius-priimancios-organizacijos/2
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2.1.2. Užtikrintas nuoseklus Savivaldybėje veikiančių atvirųjų jaunimo centrų (toliau 

- AJC) / atvirųjų jaunimo erdvių (toliau - AJE) finansavimas. Iš Savivaldybės 

biudžeto lėšų skirta finansavimo suma. 

65 000 Eur 

I+II+III+IV (metinis): 

Ukmergės rajono savivaldybės 

tarybos 2020 m. vasario 20 d. 

sprendimu Nr. 7-29 „Dėl 

Ukmergės rajono savivaldybės 

2020 m. biudžeto patvirtinimo“ 

skirtas 70 tūkst. finansavimas 

AJC/AJE veiklos programai. 

Savivaldybės tarybos 2020 m. 

rugsėjo 24 d. sprendimu Nr. 7-

220 skyrė papildomą 16,1 tūkst. 

finansavimą. 

Savivaldybės tarybos 2020 m. 

lapkričio 26 d. Nr. 7-266 skyrė 

papildomą 4 tūkst finansavimą. 

 

Viso AJC/AJE 2020 m. veiklos 

programai skirtas 90,1 tūkst. 

Eur finansavimas. 

2.1.3. Savivaldybės biudžeto lėšomis nuosekliai (lėšos skiriamos nepriklausomai nuo 

projektinių veiklų) finansuojamų jaunimo darbuotojų, dirbančių Savivaldybės 

atviruosiuose jaunimo centruose ir atvirosiose jaunimo erdvėse tiesiogiai su jaunimu, 

etatų skaičius metų pabaigoje. 

2 

AJC – 2, AJE – 0. 

AJE darbuotojas finansuojamas 

iš projektinių lėšų. 

 

 

I+II+III+IV (metinis): VšĮ 

Jaunimo laisvalaikio centro 

atvira jaunimo erdvė 

„NAMAS“ - 
https://www.jlc.lt/namas 

2.1.5. Metų pabaigoje Savivaldybėje veikiančių atvirųjų jaunimo centrų, vykdančių 

atvirąjį darbą su jaunimu, bendras skaičius. 1 

I+II+III+IV (metinis): VšĮ 

Jaunimo laisvalaikio centras - 
https://www.jlc.lt/ 

2.1.6. Savivaldybės biudžeto lėšomis nuosekliai (lėšos skiriamos nepriklausomai nuo 

projektinių veiklų) finansuojamų jaunimo darbuotojų, dirbančių ne mažiau 0,5 etato 

Savivaldybės atvirosiose jaunimo erdvėse, skaičius. 
1 

I+II+III+IV (metinis): AJE 

dirba vienas darbuotojas 0,5 

etato. 

https://www.jlc.lt/namas
https://www.jlc.lt/
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2.1.7. Savivaldybės biudžeto lėšomis nuosekliai (lėšos skiriamos nepriklausomai nuo 

projektinių veiklų) finansuojamų jaunimo darbuotojų, dirbančių ne mažiau 0,5 etato 

Savivaldybės atviruosiuose jaunimo centruose, skaičius. 
2 

I+II+III+IV (metinis): AJC 

dirba 2 jaunimo darbuotojai po 

1 etatą. 

2.2. Užtikrinti 

atvirųjų jaunimo 

centrų / atvirųjų 

jaunimo erdvių 

teikiamų 

paslaugų įvairovę 

ir kokybę. 

2.2.1. Įvertinta Savivaldybės atvirųjų jaunimo centrų ir  atvirųjų jaunimo erdvių 

veikla pagal Departamento patvirtintą, atvirųjų jaunimo centrų ir atvirųjų jaunimo 

erdvių identifikavimo ir veiklos kokybės priežiūros tvarkos aprašą 

Identifikavimas 

atliktas 

I+II+III+IV (metinis): 

Identifikavimas atliktas.  

2020 m. lapkričio 4 d. raštas Nr. 

(6.20) 18-5038 „Dėl atvirojo 

jaunimo centro ir atviros 

jaunimo erdvės identifikavimo 

ir veiklos kokybės priežiūros“ 

išsiųstas Departamentui. 

2.2.2. Su Savivaldybėje veikiančiais atviraisiais jaunimo centrais ir atvirosiomis 

jaunimo erdvėmis, finansuotais arba kofinansuotais iš Savivaldybės biudžeto lėšų, 

aptartas ir suderintas metinis veiklos planas bei planuojami pasiekti rezultatai. 

Metinis veiklos 

planas sudarytas 

I+II+III+IV (metinis): Sudaryta 

VšĮ Jaunimo laisvalaikio centro 

2020 m. veiklos programa. 

2.2.3. Atvirųjų jaunimo centrų ir atvirųjų jaunimo erdvių, finansuotų arba 

kofinansuotų Savivaldybės biudžeto lėšomis, unikalių lankytojų skaičius. 
300 

I+II+III+IV (metinis): AJC – 

377 AJE – 78  

2.2.4. Atvirųjų jaunimo centrų ir atvirųjų jaunimo erdvių, finansuotų arba 

kofinansuotų Savivaldybės biudžeto lėšomis, nuolatinių lankytojų skaičius. 
25 

I+II+III+IV (metinis): AJC – 9  

AJE – 12  

2.2.5. Atvirųjų jaunimo centrų ir atvirųjų jaunimo erdvių, finansuotų arba 

kofinansuotų Savivaldybės biudžeto lėšomis, bendras lankytojų skaičius. 2400 

I+II+III+IV (metinis): AJC – 

3618 

AJE – 900 

2.2.6. Atviruosiuose jaunimo centruose ir atvirosiose jaunimo erdvėse, finansuotose 

arba kofinansuotose Savivaldybės biudžeto lėšomis, jaunimo inicijuotų ir / ar 

suorganizuotų veiklų skaičius. 

15 

I+II+III+IV (metinis): AJC – 30 

AJE – 14  

2.3. Sudaryti 

sąlygas darbo su 

jaunimo gatvėje / 

mobiliojo darbo 

su jaunimu 

veiklai ir / ar jos 

plėtrai (užtikrinti 

finansavimą, 

įtraukti į 

planavimo 

dokumentus ir 

t.t.) 

2.3.1. Darbo su jaunimu gatvėje / Mobiliojo darbo su jaunimu plėtra uždavinio arba 

priemonės forma įtraukta į Savivaldybės strateginio planavimo dokumentus 

(trimečiai strateginiai veiklos planai, Savivaldybės strateginis plėtros planas).  
Darbas su 

jaunimu gatvėje / 

Mobilusis darbas 

įtrauktas į 

Savivaldybės 

strateginius 

dokumentus 

I+II+III+IV (metinis): 

Ukmergės rajono savivaldybės 

tarybos 2020 m. vasario 20 d. 

sprendimu Nr. 28 patvirtintas 

Ukmergės rajono savivaldybės 

2020-2022 strateginis veiklos 

planas. Žinių visuomenės 

programa, 4 uždavinio: 

Įgyvendinti jaunimo politiką, 

aprašyme išskirta, kad 

savivaldybėje siekiama vystyti 

mobilųjį darbą su jaunimu. 
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2.3.2. Užtikrintas nuoseklus darbo su jaunimo gatvėje / mobiliojo darbo su jaunimu 

įgyvendinimo Savivaldybėje finansavimas. Iš Savivaldybės biudžeto lėšų skirta 

finansavimo suma. 

10 proc. 

projektinių lėšų 

sumos 

I+II+III+IV (metinis): 

Ukmergės rajono savivaldybės 

administracijos direktoriaus 

2020 m. kovo 13 d. įsakymu Nr. 

13-339 „Dėl VšĮ Jaunimo 

laisvalaikio centro projekto 

kofinansavimo“ skirtas 1194 

Eur mobilaus darbo su jaunimu 

projektui kofinansuoti. 2020 m. 

kovo 19 d. pasirašyta 

savivaldybės skirto finansavimo 

sutartis.  

2.4. Vystyti 

jaunimo 

informavimo ir 

konsultavimo 

paslaugas. 

2.5.1. Viešinama informacija apie apskrityje veikiantį jaunimo informavimo ir 

konsultavimo (toliau - JIK) centrą arba tašką. 

 

Informacija 

viešinama 

 

I+II+III+IV (metinis): 

Ukmergės rajono savivaldybės 

interneto svetainėje yra išskirta 

„JAUNIMAS“ skiltyje tema 

„Jaunimo infrmavimas ir 

konsultavimas“, kur pateikta 

visa informacija apie JIK tašką. 
https://ukmerge.lt/go.php/lit/Jauni

mo-informavimas-ir-

konsultavimas/2 

2.5.2. Jauni žmonės nukreipiami į apskrityje veikiantį jaunimo informavimo ir 

konsultavimo centrą arba tašką. 
Jauni žmonės 

nukreipiami į 

JIK tašką arba 

centrą 

I: 

I+II: 

I+II+III: 

I+II+III+IV (metinis): 

3. Jaunimo įgalinimo ir įtraukimo į pilietinę veiklą galimybių kūrimas ir plėtra. 

3.1. Skatinti 

jaunų žmonių 

aktyvumą ir 

dalyvavimą 

jaunimo, jaunimo 

organizacijų 

veikloje.  

 

3.1.1. Parengti ir patvirtinti nevyriausybinių jaunimo organizacijų, su jaunimu 

dirbančių organizacijų bei, pagal galimybes, neformalių jaunimo grupių jaunimo 

veiklų (programų, projektų, iniciatyvų ir pan.) finansavimo konkurso nuostatai ir 

suorganizuotas finansavimo konkursas pagal Departamento pateiktas 

rekomendacijas. 

Finansavimo  

konkurso 

nuostatai 

patvirtinti. 

Konkursas 

suorganizuotas. 

I+II+III+IV (metinis): 

Ukmergės rajono savivaldybės 

jaunimo iniciatyvų finansavimo 

tvarkos aprašas patvirtintas 

Administracijos direktoriaus 

2019 m. liepos 4 d. įsakymu Nr. 

13-949. 

Tvarkos aprašu sudaromos 

sąlygos finansavimą 

https://ukmerge.lt/go.php/lit/Jaunimo-informavimas-ir-konsultavimas/2
https://ukmerge.lt/go.php/lit/Jaunimo-informavimas-ir-konsultavimas/2
https://ukmerge.lt/go.php/lit/Jaunimo-informavimas-ir-konsultavimas/2
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iniciatyvoms gauti jaunimo 

organizacijoms ir neformalioms 

jaunimo grupėms. Iniciatyvų 

paraiškas galima teikti visus 

metus iki einamųjų metų spalio 

1 d. Viena jaunimo organizacija 

ar neformali jaunimo grupė gali 

teikti dvi paraiškas per metus. 

Per 2020 m. gautos dvi jaunimo 

organizacijų ir dvi neformalių 

jaunimo  grupių paraiškos. 

Viena iniciatyva neįgyvendinta 

dėl šalyje įvestų renginių 

organizavimo apribojimų. 

3.1.2. Iš Savivaldybės biudžeto lėšų skirtas finansavimas nevyriausybinių jaunimo ir 

nevyriausybinių su jaunimu dirbančių organizacijų bei pagal galimybes neformalių 

jaunimo grupių jaunimo veikloms (programoms, projektams, iniciatyvoms ir pan.) 

įgyvendinti. 

3000 

I+II+III+IV (metinis): 

Finansavimas skirtas: 

259 Eur – neformali jaunimo 

grupė; 

2034 Eur – jaunimo 

organizacijos; 

1250 – su jaunimu dirbančios. 

 

Viso: 3543 Eur 

3.1.3. Savivaldybės biudžeto lėšomis finansuotų nevyriausybinių jaunimo ir 

nevyriausybinių su jaunimu dirbančių organizacijų bei pagal galimybes neformalių 

jaunimo grupių įgyvendintų jaunimo veiklų (projektų, iniciatyvų ir pan.) skaičius. 
7 

I+II+III+IV (metinis): 

Finansavimas skirtas: 

2 – neformalios jaunimo grupės; 

4 – jaunimo organizacijos; 

3 – su jaunimu dirbančios 

organizacijos. 

3.1.4. Užtikrinta, kad savivaldybės jaunimo reikalų taryba turėtų galimybę svarstyti 

bei teikti siūlymus jaunimo iniciatyvų finansavimo konkuro prioritetams. JRT teikia 

siūlymus 

I: 

I+II: 

I+II+III: 

I+II+III+IV (metinis): 
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3.2. Užtikrinti 

jaunų žmonių 

interesų 

atstovavimą, 

sprendžiant 

Savivaldybės 

jaunimo politikos 

klausimus. 

3.2.1. Savivaldybės komisijų ir / ar darbo grupių, į kurių veiklą įtraukti Savivaldybės 

jaunimo organizacijų tarybos ir / arba Savivaldybės jaunimo reikalų tarybos jaunimo 

atstovai, skaičius.  

2 

I+II+III+IV (metinis): 1. 

Jaunimo reikalų tarybos 

atstovas įtrauktas į Ukmergės 

rajono savivaldybės 

Nevyriausybinių organizacijų 

tarybą. 

2. Jaunimo organizacijų tarybos 

atstovas įtrauktas į Ukmergės 

rajono savivaldybės 2021-2027 

metų strateginio plėtros plano 

projekto rengimo darbo grupę. 

3. Jaunimo organizacijų tarybos 

atstovas įtrauktas į Ukmergės 

rajono savivaldybės Švietimo 

tarybą.  

Jaunimo atstovų skaičius – 3. 

3.2.2. Savivaldybės jaunimo organizacijų tarybos ir / arba Savivaldybės jaunimo 

reikalų tarybos jaunimo atstovų, kurie įtraukti į Savivaldybės komisijų, darbo grupių 

veiklą, skaičius. 

2 

I+II+III+IV (metinis):1. 

Jaunimo reikalų tarybos 

atstovas įtrauktas į Ukmergės 

rajono savivaldybės 

nevyriausybinių organizacijų 

tarybą. 

2. Jaunimo organizacijų tarybos 

atstovas įtrauktas į Ukmergės 

rajono savivaldybės 2021-2027 

metų strateginio plėtros plano 

projekto rengimo darbo grupę. 

3. Jaunimo organizacijų tarybos 

atstovas įtrauktas į Ukmergės 

rajono savivaldybės Švietimo 

tarybą. 

Darbo grupių skaičius – 3. 
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3.3. Užtikrinti 

efektyvų 

Savivaldybės 

jaunimo reikalų 

tarybos darbą. 

3.3.1. Užtikrintas Savivaldybės jaunimo reikalų tarybos veiklos planavimas ir 

viešinimas: rengiami metiniai veiklos planai, posėdžių protokolai, veiklos ataskaitos, 

viešinama internete. 
SJRT veikla 

planuojama ir 

viešinama 

I+II+III+IV (metinis): 2020 m. 

kovo 31 d. vykusio SJRT 

posėdžio metu pritarta 2019 m. 

veiklos ataskaitai bei 

patvirtintas 2020 m. veiklos 

planas. 

https://ukmerge.lt/go.php/lit/Jau

nimo-reikalu-taryba/2  

3.3.2. Savivaldybės jaunimo reikalų tarybos pateiktų pasiūlymų Savivaldybės 

tarybai, administracijai dėl rengiamų teisės aktų projektų, susijusių su jaunimo 

politikos klausimais, skaičius. 
1 

I+II+III+IV (metinis): 2020 m. 

gegužės 25 d. SJRT posėdžio 

metu nutarta teikti siūlymą 

administracijos direktoriui dėl 

JST finansavimo tvarko aprašo 

patvirtinimo. 

3.3.3. Savivaldybės jaunimo reikalų tarybos pateiktų pasiūlymų dėl jaunimo 

politikos įgyvendinimo priemonių įtraukimo į Savivaldybės ilgalaikius (arba 

vidutinės trukmės) strateginio planavimo dokumentus skaičius. 1 

I: 

I+II: 

I+II+III: 

I+II+III+IV (metinis): 

3.3.4. Savivaldybių jaunimo reikalų tarybų veiklos organizavimas yra vertinamas 

pagal Savivaldybių jaunimo reikalų tarybų vertinimo kriterijus, vadovaujantis 

Jaunimo reikalų departamento prie Socialinės apsaugos ir darbo ministerijos 2019 m. 

gegužės 6 d. įsakymu Nr. 2V-105 (1.4) "Dėl  Savivaldybių jaunimo reikalų tarybų 

veiklos organizavimo ir vertinimo rekomendacijų patvirtinimo". 

SJRT atitinka 

rekomendacijas 

I: 

I+II: 

I+II+III: 

I+II+III+IV (metinis): 

Įvardinti rašto, kuriuo Departamentui pateiktas 2019 m. gegužės 6 d. įsakymo Nr. 2V-105 (1.4) "Dėl  Savivaldybių jaunimo reikalų tarybų 

veiklos organizavimo ir vertinimo rekomendacijų patvirtinimo" 1 priedas, datą ir numerį. 

KITOS VEIKLOS SRITYS 

4. Tarpžinybinio ir tarpsektorinio bendradarbiavimo stiprinimas. 

4.1. Skatinti 

tarpžinybinį ir 

tarpsektorinį 

bendradarbiavimą 

4.1.1. Savivaldybės mokyklose įgyvendinamų mokomųjų mokinių bendrovių 

programų („Lietuvos Junior Achievement“ programa) skaičius. 

5 

I+II+III+IV (metinis): 

„Lietuvos Junior Achievement“ 

duomenimis savivaldybėje yra 

12 jaunųjų bendrovių. 

https://ukmerge.lt/go.php/lit/Jaunimo-reikalu-taryba/2
https://ukmerge.lt/go.php/lit/Jaunimo-reikalu-taryba/2
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4.1.2. Jaunimui palankių sveikatos priežiūros paslaugų teikimas Savivaldybėje 

(jaunimo sveikatos centrų palaikymas, įgyvendinamos ilgalaikės programos ir 

projektai). 

Palaikomas 

pirminės 

sveikatos 

priežiūros 

centras 

I+II+III+IV (metinis): 

Ukmergės rajono savivaldybės 

tarybos 2020 m. gegužės 28 d. 

sprendimu Nr. 7-114 iš 

Visuomenės sveikatos rėmimo 

specialiosios programos skirtas 

500 Eur finansavimas. 

5. Faktais ir žiniomis grįstos jaunimo politikos įgyvendinimas. 

5.1. Skatinti 

efektyvų jaunimo 

politikos 

įgyvendinimą 

Savivaldybėje. 

5.1.1. Renkami ir Departamentui pateikiami Savivaldybės duomenys dėl jaunimo 

politikos įgyvendinimo vietos lygmeniu (pagal Departamento parengtą Jaunimo 

politikos įgyvendinimo savivaldybėje vertinimo kriterijų sąrašą). 

Duomenys 

renkami ir 

pateikiami 

I+II+III+IV (metinis): 

Duomenys pateikti kartu su 

metine Jaunimo politikos 

įgyvendinimo savivaldybėje 

veiklos ataskaita. 

5.1.2. Remiantis Departamento patvirtintomis rekomendacijomis, renkama ir 

Departamentui teikiama informaciją apie Savivaldybėje gyvenamąją vietą 

deklaravusius neaktyvius jaunus žmones. 

Duomenys 

renkami ir 

pateikiami 

I+II+III+IV (metinis): 2020 m. 

balandžio 7 d. raštu Nr. (6.20) 

18-1559 pateikta informacija už 

2020 m. I ketvirtį.  

2020 m. liepos 17 d. raštu Nr. 

(6.20) 18-3239 pateikta 

informacija už 2020 m. II 

ketvirtį. 

2020 m. spalio 5 d. raštu Nr. 

(6.20) 18-4478 pateikta 

informacija už III ketvirtį. 

2021 m. sausio 6 d. raštu Nr. 

(6.20) 18-36 pateikta 

informacija už 2020 IV m. 

ketvirtį. 

5.1.3. Savivaldybėje atliktų jaunimo situacijos tyrimų, analizių skaičius. 

1 

I+II+III+IV (metinis): Spalio 

mėn. bus atliekama anketinė 6-7 

klasių mokinių apklausa, 

siekiant išsiaiškinti elektroninių 

cigarečių ir jų priedų vartojimo 

mokinių tarpe ypatumus. 

6. Jaunimo politikos stiprinimas vietos lygmeniu. 

6.1. Užtikrinti 

nuoseklų ir 

6.1.1. Savivaldybės trimečiame strateginiame veiklos plane atskiru programos tikslu 

arba uždaviniu išskirtas tikslas arba uždavinys: įgyvendinti jaunimo politiką, 
 

I+II+III+IV (metinis): 

Ukmergės rajono savivaldybės 
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efektyvų jaunimo 

politikos 

įgyvendinimą 

Savivaldybėje. 

tarybos 2020 m. vasario 20 d. 

sprendimu Nr. 7-28 „Dėl 

Ukmergės rajono savivaldybės 

2020-2022 strateginio veiklos 

plano patvirtinimo“ išskirtas 

jaunimo politikos 

įgyvendinimas atskiru 

uždaviniu.  

Žinių visuomenės programa, 4 

uždavinys: Įgyvendinti jaunimo 

politiką. 

6.1.2. Savivaldybės jaunimo reikalų koordinatorius vykdo funkcijas pagal SADM 

įsakymu patvirtintą tipinį savivaldybės jaunimo reikalų koordinatoriaus pareigybės 

aprašymą bei Departamento rekomendacijas. 

Aprašymas 

patvirtintas ir 

funkcijos 

vykdomos pagal  

6.1.2. nurodytus 

dokumentus 

Administracijos direktoriaus 

2020 m. birželio 28 d. įsakymu 

Nr. 14-273 patvirtintas jaunimo 

reikalų koordinatoriaus 

pareigybės aprašymas. 

6.2. Spręsti 

mažiau galimybių 

turinčio jaunimo 

socialines 

problemas. 

6.2.1.  Finansuotų ir įgyvendinamų Savivaldybėje projektų, skirtų mažiau galimybių 

turintiems jauniems žmonėms (grupiniai užsiėmimai, individualus konsultavimas, 

darbas su jaunuolių šeimomis) skaičius. 

1 

I+II+III+IV (metinis): 2020 m. 

birželio 29 – liepos 3 dienomis 

vyko AJE stovykla sunkaus 

elgesio jaunuoliams. 

Finansavimas skirtas iš 

Savivaldybės Vasaros 

užimtumo rėmimo programos.  

2020 m. spalio 23-26 dienomis 

vyko antroji stovykla 

jaunuoliams pasižymintiems 

destruktyviu elgesiu. 

Viso stovyklose dalyvavo 20 

jaunuolių. 

7. Tarpkultūrinio mokymosi skatinimas. 

7.1. Skatinti 

tarptautinės 

savanorystės 

galimybes. 

7.1.1. Metų pabaigoje esančių Europos solidarumo korpuso kokybės ženklą gavusių 

organizacijų skaičius Savivaldybėje 
1 

I+II+III+IV (metinis): 
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7.1.2. Renginių skaičius, kuriuose Savivaldybės jaunimo reikalų koordinatorius – 

Jaunimo tarptautinio bendradarbiavimo agentūros konsultantas – skatina 

informacijos apie Erasmus+ ir Europos solidarumo korpusą galimybės sklaidą, pagal 

poreikį konsultuoja jaunus žmones. 

1 

I+II+III+IV (metinis): Renginys 

vyko 2020 m. gruodžio 15 d. 

7.1.3. Metų pabaigoje pateiktų Europos solidarumo projektų skaičius. 

1 

I+II+III+IV (metinis): 2020 I 

terminu finansuotas Ukmergės 

nestacionarių socialinių 

paslaugų centro projektas. 

2020 II terminu finansuotas VšĮ 

Skautų slėnio projektas. 

Viso per 2020 m. finansuoti 2 

Europos solidarumo projektai 

savivaldybėje. 

 

2 lentelė (teikiama tik IV ketv. ataskaitoje). Pateikiami susumuoti ir apibendrinti 2020 metų (aktualūs 2020-12-31 dienai) jaunimo politikos įgyvendinimo 

vietos lygmeniu duomenys pagal nurodytus Jaunimo politikos įgyvendinimo savivaldybėje vertinimo kriterijus 

Nr. Jaunimo politikos įgyvendinimo savivaldybėje vertinimo kriterijai 
2020 m. duomenys 

(skaičius) 
Pastabos, komentarai 

(jeigu yra) 

1.  Atvirųjų jaunimo centrų (AJC), vykdančių atvirąjį darbą su jaunimu, skaičius  1   

2.  Atvirųjų jaunimo erdvių (AJE), vykdančių atvirąjį darbą su jaunimu, skaičius  1   

3.  
AJC ir AJE tiesiogiai su jaunimu dirbančių jaunimo darbuotojų, nuosekliai finansuojamų 

savivaldybės biudžeto lėšomis, etatų bendras skaičius 
2   

4.  
Komandų (sudarytų iš ne mažiau kaip 2 jaunimo darbuotojų), vykdančių mobilųjį / darbą su 

jaunimu gatvėje, skaičius 
1  

5.  
Vietų, į kurias vyksta mobiliojo / darbo su jaunimu gatvėje komanda (sudaryta iš ne mažiau 

kaip 2 jaunimo darbuotojų), skaičius 
3   

6.  Bendras savivaldybėje veikiančių AJC ir AJE unikalių lankytojų skaičius 455   

7.  
Mobiliojo / darbo su jaunimu gatvėje įgyvendinimas – unikalių jaunų žmonių,  su kuriais 

palaikomas reguliarus  kontaktas, skaičius 

61   

8.  
Jaunimo iniciatyvų, veiklų projektų, finansuotų savivaldybės biudžeto lėšomis, dalyvių1 - 

jaunų žmonių (14-29 m.), skaičius  
   

9.  Yra suformuota ir patvirtinta savivaldybės jaunimo reikalų taryba (narių skaičius) 10   

10.  Savivaldybės jaunimo reikalų tarybos pasiūlymų (rekomendacijų), susijusių su jaunimo 1   

 
1  Dalyvis – asmuo, kuriam yra skirta iniciatyva ir kuris dalyvauja numatytose veiklose (pvz.,  numatytų renginių dalyvis, paslaugų gavėjas) 
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politikos įgyvendinimu, pateiktų savivaldybės administracijai, tarybai, skaičius 

11.  
Skirtas finansavimas atvirajam darbui su jaunimu savivaldybėje įgyvendinti (AJC ir AJE 

jaunimo darbuotojų etatams, patalpoms, veikloms jaunimui), iš savivaldybės biudžeto lėšų 

skirta suma (eurais) 

90,1 tūkst.   

12.  
Skirtas finansavimas mobiliajam / darbui su jaunimu gatvėje savivaldybėje įgyvendinti 

(jaunimo darbuotojų etatams, patalpoms, veikloms jaunimui), iš savivaldybės biudžeto lėšų 

skirta suma (eurais) 

1194   

13.  
Skirtas finansavimas jaunimo savanoriškos tarnybos modelio įgyvendinimui, iš savivaldybės 

biudžeto lėšų skirta suma (eurais) 
1000   

14.  
Skirtas finansavimas jaunimo iniciatyvoms ir projektams įgyvendinti, iš savivaldybės 

biudžeto lėšų skirta suma (eurais) 

3543   

15.  
Atlikti savivaldybės jaunimo (14-29 m.) situacijos, jaunimo problematikos tyrimai, analizės, 

jaunimo politikos kokybės vertinimas 
1   

 

3 lentelė (nebūtina teikti). Nurodomi pasiekti rezultatai ir vykdytos veiklos įgyvendinant kitas, individualias savivaldybės jaunimo politikos veiklos sritis 

(pildoma ir teikiama, jeigu yra esminių, ilgalaikių veiklų, kurios nebuvo įtrauktos prie savivaldybei rekomenduojamų įgyvendinti, tačiau kurias aktualu įtraukti 

į ataskaitą) 

Sritys Užduotys 
Per ataskaitinį laikotarpį (nuo metų pradžios) 

pasiekti rezultatai (kiekybiniai ir kokybiniai) 
Vykdytos veiklos 

Darbo su jaunimu 

formų plėtros ir 

kokybės užtikrinimas. 

Sudaryti sąlygas atvirųjų 

jaunimo centrų/atvirųjų 

jaunimo erdvių veiklai ir/ar jos 

plėtrai 

Patikėjimo teise perduotas pastatas AJC, kuris 

suteikia galimybę plėsti veiklos sritis – 

organizuoti stovyklas su apgyvendinimu. 

Ukmergės rajono savivaldybės taryba 2020 

m. gegužės 28 d. sprendimu Nr. 7-127 „Dėl 

turto perėmimo iš likviduojamo Ukmergės 

rajono Rečionių universalaus daugiafunkcio 

centro ir jo perdavimo viešajai įstaigai 

Jaunimo laisvalaikio centrui“ nusprendė 

perimti nekilnojamą turtą iš likviduojamo 

Ukmergės rajono Rečionių universalaus 

daugiafunkcio centro ir perduoti viešajai 

įstaigai Jaunimo laisvalaikio centrui valdyti, 

naudoti ir disponuoti juo patikėjimo teise.  

Praplėstos AJC veiklos sritys. Ukmergės rajono savivaldybės taryba 2020 

m. birželio 25 d. sprendimu Nr. 7-154 

patvirtino naujos redakcijos VšĮ Jaunimo 

laisvalaikio centro įstatus. Įstatuose išplėstos 
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AJC veiklos sritys: „vaikų poilsio stovyklų 

veikla; kita apgyvendinimo veikla“.  

AJC didžiausias leistinas pareigybių skaičius 

padidėjo 2,5 pareigybės. 

Ukmergės rajono savivaldybės taryba 2020 

m. birželio 25 d. sprendimu Nr. 7-155 

patvirtino didžiausią leistiną pareigybių 

skaičių – 8,5 (padidėjo 2,5 pareigybės) 

Tarpžinybinio ir 

tarpsektorinio 

bendradarbiavimo 

stiprinimas. 

Skatinti tarpžinybinį ir 

tarpsektorinį bendradarbiavimą. 

Veiklą pradėjo Mokinių verslumo ugdymo 

centras. 

Siekiama dar stipriau skleisti Lietuvos Junior 

Achevement idėjas rajone. Mokinių verslumo 

ugdymo centras veiklą pradėjo Švietimo ir 

sporto skyriaus vykdytų viešųjų pirkimų dėka. 

Centre kiekvieną trečiadienį renkasi jaunųjų 

bendrovių mokytojai-kuratoriai, mokiniai, 

mentoriai ir verslo konsultantai. 

Projekto „JUDAM“ pristatymas. Organizuotas projekto „JUDAM“ pristatymas 

Ukmergės nestacionarių socialinių paslaugų 

centro socialiniams darbuotojams, probacijos 

specialistams. 

 

 

 

Sandra Mackevičienė, 861146787, s.mackeviciene@ukmerge.lt        __________________ 
(rengėjo vardas ir pavardė, telefono nr., el. pašto adresas)          (parašas) 


